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• - Indirizzo di saluto del Presidente all’assemblea  

• -Relazione del Presidente al Bilancio di Previsione 2013  

• -Relazione del Tesoriere al Bilancio di Previsione 2013  

• -Relazione del Collegio dei Revisori del conto al Bilancio di Previsione 2013  

• -Prospetti del Bilancio di Previsione 2013   

 
 
 



 

 



 

 

NOTE DEL PRESIDENTE DELL’ORDINE 

A MARGINE DELL’ASSEMBLEA  

PER L’APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE  

PER L’ANNO 2013 
 
 
 

Carissimi e stimatissimi Colleghi, 
 
Questo bilancio preventivo che oggi, come sempre, valuteremo assieme nella nostra Assemblea è 
l’ultimo documento di una ”corporate governance“ che per cinque anni, dal 2008 ad oggi, ha 
guidato e rappresentato la Categoria nel nostro territorio. 
La corporate governance del nostro Ordine non è stata ottimamente composta solo dal Consiglio 
e dal Collegio di Revisori. Tutt’altro. 
Tutti noi iscritti ne abbiamo fatto sicuramente parte. Tutto il personale di Segreteria, tutti i 
collaboratori esterni ad iniziare da Mauro Della Valle, nostro giornalista, e da Antonio De 
Matteis responsabile prima e poi consulente del nostro Organismo di Conciliazione, tutti  i nostri 
tirocinanti, hanno creduto nella nostra stessa missione : l’aiuto al mondo economico in difficoltà 
del nostro territorio . 
Una corporate governance nata già speciale per la Storia della nostra Professione.  
La prima dell’Albo unico, dopo quasi una settantina d’anni di vite parallele. 
Una corporate governance che è vissuta spontanea, libera, trasparente, indipendente, 
democratica e paritetica. 
Nessuna distinzione al suo interno tra colleghe e colleghi, tra iscritti di città e iscritti di 
provincia, tra giovani e meno giovani, tra Consiglieri e non Consiglieri, tra Presidenti di 
Commissioni e Commissari. 
Pluralista di nome e di fatto, dove ciascun di Noi, con idee diverse, ha sentito che l’Ordine era la 
propria casa e nell’assolvimento professionale ed umano del proprio lavoro privato quotidiano 
ha contribuito in maniera importante e determinante alla difesa della nostra splendida 
professione e della immagine pubblica della nostra categoria . 
È per questo, carissimi amici, che come Presidente, felice di esserVi stato accanto in questa 
grande avventura durante questi cinque lunghi anni, non posso che salutarVi con l’ottimismo 
verso il nostro futuro professionale che mai, anche nei momenti più difficili, mi ha abbandonato. 
Il nostro futuro professionale dipende sempre da noi stessi. Sempre. 
Penso che il segreto stia nel non smettere mai di sognare un mondo migliore e di non smettere 
mai di migliorarsi professionalmente e di cercare così di migliorare anche gli altri, cominciando 
proprio dai nostri più diretti stakeholders. 
Grazie a Dio, a percorrere questa strada, non sono stato “l’unico sognatore isolato” ma 
moltissimi di Voi mi sono stati molto vicini nel credere assieme nel futuro, nel nostro futuro 
professionale.  
Per questo Vi ringrazio e Vi abbraccio Tutti. 
 

Athos Santolin 
  IMAGINATION 
  Imagination is the beginning of creation. 
  You imagine what you desire, you will 
  what you imagine, and at last you create 
  what you will. 
 
      G.B. Shaw  



 

 



 

 

RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELL’ORDINE 

AL BILANCIO DI PREVISIONE PER L’ANNO 2013 
 
 
in ossequio a quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. 28 giugno 2005 n. 139, è stata convocata 
questa assemblea per l’approvazione del bilancio di previsione per il prossimo anno. 

La voce principale dei ricavi è costituita dalle quote di iscrizione all’Ordine che sono così distinte: 

 
iscritti con anzianità superiore a 10 anni nel 2013 370,00 
iscritti con anzianità da 6 a 10 anni nel 2013 290,00 
iscritti con anzianità fino a 5 anni nel 2013 70,00 
iscritti all'Elenco Speciale 120,00 
Iscritti nel Registro dei Praticanti 180,00 

 

Le entrate per le quote di iscrizione trovano riscontro ai capitoli 1.1.1 e 1.1.4, tra le entrate 
correnti sono indicati anche le tasse di prima iscrizione all’Albo professionale e la tassa di 
iscrizione al Registro del Tirocinio. 

Al 15 ottobre 2012, data dell’ultimo Consiglio, gli iscritti all’albo professionale risultano essere 
1.142 e in pari data, gli iscritti all’Elenco Speciale risultano essere 16.. Anche per l’anno 2013 si 
prevede l’utilizzo dei MAV per l’incasso della quota di iscrizione all’Ordine. Questa modalità 
infatti si è rivelata in questi anni assai efficace e anche per il 2012 abbiamo potuto incassare quasi 
tutte le quote emesse registrando solo 4 (quattro) insoluti su 1.133 iscritti, tra albo professionale 
ed Elenco Speciale, che si ritiene di incassare comunque a breve. 

Si rammenta che per ogni iscritto all’Albo ed all’Elenco Speciale, l’Ordine ha l’obbligo di 
incassare, per nome e per conto del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli 
Esperti Contabili, la quota annua di competenza che per il 2012 è stata di 162,00 euro, mentre per 
il 2013 è stata ridotta a 150,00 euro. Tale importo va ovviamente sommato alle quote esposte nel 
su indicato prospetto. 

Il Totale delle Entrate Correnti previste è di euro 410.020,00 con un aumento di euro 29.676,00 
rispetto al 2012. 

Tra le uscite segnalo, per rilevanza, invece le seguenti voci: 
 

Uscite per gli organi dell’ente 15.500,00 
Oneri per il personale in attività di servizio 147.700,00 
Accantonamento TFR 9.100,00 
Uscite per l’acquisto di beni di consumo e servizi 19.500,00 
Uscite per funzionamento uffici 97.600,00 
Uscite per prestazioni istituzionali 57.940,00 
Trasferimenti passivi 12.500,00 
Oneri finanziari 1.700,00 
Poste Correttive 1.700,00 
Oneri tributari 9.700,00 
Organismo di Conciliazione ODCECVI 20.000,00 

TOTALE USCITE CORRENTI 392.940,00 
 



 

 

Alle quali si aggiungono il fondo di riserva per € 3.000,00 e spese in conto capitale per € 
14.080,00 che pareggiano ad € 410.020,00 le entrate previste. 
 
Rimando alla relazione del Tesoriere per maggiori dettagli sulle singole voci. 
 
Il programma per il 2013 che trova riscontro nel bilancio qui allegato è caratterizzato da: 
 

1) conferma delle quote e dei diritti deliberati per lo scorso anno per quanto di competenza 
dell’Ordine locale, con mantenimento della riduzione di euro 50,00 per i giovani iscritti 
all’albo professionale con anzianità di iscrizione inferiore ai cinque anni, a 
compensazione della quota deliberata dal Consiglio Nazionale per il 2013; 

2) conferma sostanziale delle spese per promozione della categoria 
3) maggiori uscite per funzionamento degli uffici e per prestazioni istituzionali rispetto le 

previsioni dell'esercizio precedente per euro 500,00  
4) maggiori entrate correnti contributive previste a carico degli iscritti per euro 9.676,00 

rispetto l’esercizio precedente 
5) maggiori entrate per euro 20.000,00 relative all’Organismo di Conciliazione a fronte di 

spese correnti previste della stessa entità (20.000,00 euro) sottolineano come 
l’Organismo sarà dotato di una sua propria autonomia finanziaria  

 
questi sono i punti di maggior rilievo del bilancio di previsione 2013; il Consiglio ha ritenuto 
congrue le somme destinate alla gestione della segreteria, alla formazione e alla promozione, 
prevedendo di applicare le eventuali maggiori entrate a spese per la promozione, l’immagine della 
categoria e per attività di formazione. 
 
 

Il Presidente 
del Consiglio dell’Ordine 

 
Dr Athos Santolin 



 

 

RELAZIONE DEL TESORIERE  

AL BILANCIO DI PREVISIONE 2013 
 
 

Care colleghe, cari colleghi, 
 
per l’esercizio finanziario 2013 il nostro Ordine, presenta il bilancio di previsione secondo lo 
schema previsto dal Regolamento di Contabilità approvato dal Consiglio dell’Ordine sin dal 2003, 
che ricalca il Regolamento del nostro Consiglio Nazionale, recependo tutti i principi della 
contabilità pubblica. 
I principi della contabilità pubblica sono obbligatori e sono stati quindi applicati in linea con i 
Regolamenti citati. 
I dati del bilancio dell’esercizio finanziario 2013 si basano sui dati preventivi dell’esercizio 2012 
il cui consuntivo verrà sottoposto alla Vostra approvazione nel prossimo mese di aprile, tenuto 
conto delle variazioni che si sono verificate fino ad oggi e, presuntivamente, di quelle che si 
verificheranno entro la fine di questo anno. 
 
ENTRATE 
 
Passando all’analisi della Parte I Entrate del Titolo I Entrate Correnti  del bilancio di 
previsione dell’anno 2011 si evidenziano entrate contributive a carico degli iscritti secondo il 
seguente schema: 
 
520,00 (370,00 + 150,00) per gli iscritti con anzianità superiore a 10 anni nel 2013 
440,00 (290,00 + 150,00) per gli iscritti con anzianità da 6 a 10 anni nel 2013 
220,00 (70,00 + 150,00) per gli iscritti con anzianità fino a 5 anni nel 2013 
270,00 (120,00 + 150,00) per tutti gli iscritti all'Elenco Speciale 
 

Anzianità iscrizione Albo N°iscritti Quota Totale quote 
Albo > 10 anni 769 x 370,00 284.530,00 

Albo < 10 anni / > 5 anni 198 x 290,00 57.420,00 

Albo < 5 anni 175 x 70,00 12.250,00 

Elenco Speciale 16 x 120,00 1.920,00 

 1.158 TOTALE 356.120,00 
 
 

 
Le quote inserite sul bilancio di previsione per le iscrizioni dei praticanti vengono stimate in 
complessivi € 6.300,00, prevedendo di riscuotere l’importo triennale anticipato di € 180,00 da n. 
35 praticanti come nel 2012. 
 
Per ciascun iscritto vanno versati al Consiglio Nazionale anzichè 162 euro come l’anno precedete 
€ 150,00 che moltiplicati per 1.158 iscritti fanno € 173.700,00, somma che trovate tra le “partite 
di giro”. 
 



 

 

Tra le “Quote di partecipazione degli iscritti all’onere di particolari gestioni”, si segnalano 
proventi per liquidazioni parcelle per € 7.000,00 uguali all’anno precedente, “proventi per 
rilascio certificati ” per € 600,00. 
 
Nel capitolo 1.9.1 sono da segnalare interessi attivi su depositi di conti correnti bancari  per €  
3.000,00, importo uguale al 2012. 
 
Nel capitolo 1.11.1 “Recuperi e rimborsi” si segnala che, nella convenzione per la gestione del 
servizio di Cassa stipulata con la Banca Popolare di Verona, priva di oneri per il nostro Ordine, è 
stato previsto un contributo finanziario di € 6.000,00 che detto istituto di credito con il rinnovo 
della convenzione per il servizio di cassa, si impegna a riversare annualmente in favore del nostro 
ente.  
 
La novità per il 2013 è costituita dall’ inserimento in bilancio di entrate previste per l’ attività 
dell’ Organismo di Conciliazione, nato nel 2012. Dopo una fase di avvio nel 2012, con un periodo 
(giugno 2012) in cui per incentivare le domande di mediazione si è attivata una promozione 
consistente nell’ esonero del pagamento delle indennità, si è visto un progressivo aumento delle 
istanze. Per il 2013 le prospettive dipenderanno anche dall’ evoluzione legislativa e dal 
diffondersi della “cultura della mediazione”. Le entrate previste sono pari a 20.000 euro a fronte 
delle quali si prevedono spese della stessa entità. 
 
Si prevedono quindi complessivamente 29.676,00 euro di maggiori entrate rispetto all’anno 
precedente. 
 
 
 
USCITE   
  
Passando all’esame della Parte II – Uscite, Vi segnalo che per gli oneri per il personale in attività 
di servizio  la somma prevista per “stipendi ed altri assegni fissi al personale” è di € 99.000,00,  
la somma per oneri previdenziali ed assistenziali è di € 29.000,00; i compensi incentivanti la 
produttività sono pari a € 14.600, e gli “altri costi relativi al personale” hanno in previsione 
4.100,00 euro. 
Complessivamente quindi rispetto all’ anno 2012 sono previsti minori costi del personale per 344 
euro.  
 
Le “Uscite per acquisto di beni di consumo e di servizi”, evidenziano un saldo di € 19.500 con 
un incremento di 800 euro rispetto all’anno precedente imputati al cap. 1.3.5 “Canoni software” . 
 
Le “Uscite per funzionamento uffici” presentano un aumento rispetto al passato, tale spesa 
ammonta ad € 97.600,00 con un incremento complessivo previsto di 500 euro. 
  
Per quanto riguarda le “Uscite per prestazioni istituzionali” queste sono uguali all’anno 
precedente. 
 
Per quanto riguarda la “Promozione e immagine” sono stati stanziati 35.000 euro, come nel 
2012.   
 
Negli “Oneri tributari ” troviamo lo stanziamento di € 9.700,00 necessari per pagare l’Irap sugli 
stipendi del personale. 



 

 

 
Il “ Fondo di riserva” viene appostato per € 3.000,00 in linea con quanto previsto dall’art. 13 del 
vigente regolamento di amministrazione e contabilità. 
 
Per quanto attiene i beni strumentali si è provveduto un incremento dello stanziamento pari  a 
8.080,00 per un totale di 14.080,00, fondi necessari per l’acquisto di nuovi computer e software, 
vista l’obsolescenza di quelli attualmente in uso. 
 
Si conclude la presente relazione al bilancio di previsione con l’indicazione della pianta organica 
del personale in servizio all’ente come richiesto del Regolamento (art. 6). 
 
 
 
 

Area / 
organico  
di area 

Livello 
economico 

/ unità in forza 

Livello 
economico 

/ unità in forza 

Livello 
economico 

/ unità in forza 

Livello 
economico 

/ unità in forza 

Livello 
economico 

/ unità in forza 
A       
B  B1 / 1 B2 / 1*    
C  C1 / 1   C4/ 1  

* trattasi di personale a part time 

In allegato trovate i prospetti analitici. 
 
 
 
 

Il Consigliere Tesoriere 

(dott. Fabio Borghin) 
 
 



 

 

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

AL BILANCIO DI PREVISIONE  

DELL’ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI  

E DEGLI ESPERTI CONTABILI  

PER L’ANNO 2013 

 

 
Gentili Colleghe, Cari Colleghi, 
 
la relazione al Bilancio di previsione 2013 viene redatta in ossequio ai principi contenuti nel 
Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’Ordine Dottori Commercialisti approvato dal 
Consiglio nella seduta del 25 gennaio 2008 per quanto compatibile con il nuovo Regolamento. 
 
Il Bilancio di previsione si compone quindi: 
 
a) del Preventivo finanziario e gestionale, 
b) del quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria, 
c) del preventivo economico  
 
redatti in forma abbreviata secondo gli schemi previsti. 
 
Sono allegati: 
 
1. la relazione programmatica del Presidente; 
2. la relazione del Consigliere Tesoriere contenente la pianta organica del personale in servizio; 
3. la tabella dimostrativa del presunto risultato di amministrazione. 
 
Il preventivo finanziario gestionale, così come predisposto, contiene suddivise in capitoli:  
 
• le previsioni iniziali dell’anno precedente a quello di riferimento,  
• le entrate che si prevede di accertare e riscuotere nell’esercizio di pertinenza,  
• le uscite che si prevede di impegnare e pagare nell’esercizio di pertinenza.  
 
Il Tesoriere ha ipotizzato che tutte le somme accertate e impegnate vengano riscosse e pagate 
nell’esercizio. 
 
Le Entrate e le Uscite previste nel Bilancio di previsione di competenza pareggiano in euro 
410’020,00 secondo il presente prospetto: 

 

ENTRATE 
Titolo I° - entrate correnti 410'020,00 
Titolo II° - entrate in conto capitale 0,00 
Titolo III° - partite di giro 204’950,00 

Totale Entrate 614’970,00 

 

USCITE 

Titolo I° - uscite correnti 395’940,00 

Titolo II° - uscite in conto capitale 14’080,00 

Titolo III° - partite di giro 204’950,00 

Totale Uscite 614’970,00 

 



 

 

Sia le entrate che le uscite rispecchiano sostanzialmente quelle dell’esercizio precedente fra le 
quali trova conferma la spesa per “promozione immagine” in € 35'000,00. 
 
Sono stati previsti sia nelle entrate che nelle uscite i corrispettivi e le spese derivanti dall’attività 
del nuovo Organismo di Conciliazione, che pareggiano in € 20'000,00. 
 
Il Fondo riserva di euro 3'000,00 è stato stanziato nei limiti dell’art. 13 del Regolamento di 
Amministrazione e Contabilità. 
 
Il Preventivo economico, pone a raffronto non i solo i proventi ed i costi della gestione 
d’esercizio, ma anche le poste di pertinenza economica che non hanno trovato nello stesso 
esercizio la manifestazione finanziaria, nonché le altre poste economiche provenienti dalle utilità 
dei depositi che verranno impiegati nella gestione a cui il preventivo economico si riferisce. 
 
A conclusione il Collegio dei revisori, premesso che nell’ambito delle proprie funzioni ha 
effettuato le previste visite periodiche, durante le quali è sempre stato aggiornato tempestivamente 
dal Tesoriere in merito alle attività dell’Ordine e dopo aver esaminato le cifre contenute nel 
Bilancio di previsione e i relativi allegati,  

esprime parere favorevole 

alla sua approvazione avendo giudicato attendibili le entrate e congrue e coerenti le uscite in esso 
previste, rispetto ai programmi ed agli  indirizzi desumibili dalla relazione del Presidente. 
 
 
Il Collegio dei Revisori. 
 
Dott. Fabio Giovanelli – Presidente  
 
Dott. Alberto Bellieni  
 
Dott. Stefano Trentin   
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TABELLA DIMOSTRATIVA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIO NE PRESUNTO 
AL TERMINE DELL'ESERCIZIO 2012 (ALL'INIZIO DELL'ESERCIZIO 2013)

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili Anno 2012

Fondo cassa iniziale

+ Residui attivi iniziali

- Residui passivi iniziali

= Avanzo di amministrazione iniziale

+ Entrate già accertate nell'esercizio

- Uscite già impegnate nell'esercizio

+/- Variazioni dei residui attivi già verificatesi nell'esercizio

-/+ Variazioni dei residui passivi già verificatesi nell'esercizio

= Avanzo di amministrazione alla data di redazione del bilancio

+ Entrate presunte per il restante periodo

- Uscite presunte per il restante periodo

-/+ Variazioni dei residui passivi, presunte per il restante periodo

+/- Variazioni dei residui attivi, presunte per il restante periodo

367.553,75

342.602,47

436.728,63

0,00

0,00

0,00

0,00

= Avanzo di amministrazione presunto al 31/12/2012 da applicare nel bilancio dell'anno 2013 436.728,63

38.623,79

13.672,51

-13,12

-1.260,00

606.141,17

513.261,89

L'utilizzazione dell'avanzo di amministrazione per l'esercizio 2013 risulta così prevista

Parte Vincolata

Fondo TFR presunto al 31/12/2012 83.872,22

Totale Parte Vincolata 83.872,22

Parte Disponibile 352.856,41

Totale Risultato di Amministrazione Presunto 436.728,63

06/11/2012



A) VALORE DELLA PRODUZIONE

1) Proventi e corrispettivi per la produzione delle prestazioni e/o servizi

2) Variazione delle rimanenze dei prodotti in corso di lavorazione, semilavorati e finiti

3) Variazione dei lavori in corso su ordinazione 

4) Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni

5) Altri ricavi e proventi, con separata indicazione dei contributi di competenza 
dell'esercizio

Totale valore della produzione (A)

B) COSTI DELLA PRODUZIONE
6) per materie prime, sussidiarie, consumo e merci

 7) per servizi

 8) per godimento beni di terzi

 9) per il personale

a) salari e stipendi

b) oneri sociali

c) trattamento di fine rapporto

d) trattamento di quiescenza e simili

e) altri costi

10) Ammortamenti e svalutazioni

a) Ammortamento delle immobilizzazioni immateriali

b) Ammortamento delle immobilizzazioni materiali 

c) Altre svalutazioni delle immobilizzazioni

d) Svalutazione dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle disponibilità liquide

11) Variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidisrie, di consumo e merci

12) Accantonamenti per rischi 

13) Accantonamenti ai fondi per oneri

14) Oneri diversi di gestione

Totale Costi (B)

DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A - B)

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
15) Proventi da partecipazioni 

16) Altri proventi finanziari 

a) di crediti iscritti nelle immobilizzazioni

b) di titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono  

partecipazioni;

c) di titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono

partecipazioni;

d) proventi diversi dai precedenti

17) Interessi e altri oneri finanziari 

Totale proventi ed oneri finanziari (15+16-17)

D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE 
18) Rivalutazioni: 

a) di partecipazioni

b) di imobilizzazioni finanziarie 

c) di titoli iscritti nell'attivo circolante

19) Svalutazioni: 

a) di partecipazioni

b) di imobilizzazioni finanziarie 

c) di titoli iscritti nell'attivo circolante

Totale rettifiche di valore (18-19)

E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI 
20) Proventi, con separata indicazione delle plusvalenze da alienazioni i cui ricavi non 
sono iscrivibili al n.5)
21) Oneri straordinari, con separata indicazione delle minusvalenze da alienazioni i 
cui effetti contabili non sono iscrivibili al n.14)
22) Sopravvenienze attive ed insussistenze del passivo derivanti dalla gestione dei 
residui

23) sopravvenienze passive ed insussistenze dell'attivo derivanti dalla gestione dei 
residui

Totale delle partite straordinarie (20-21+22-23)

Risultato prima delle imposte (A-B±C±D±E)

 24) Imposte dell'esercizio

Avanzo/Disavanzo/Pareggio Economico

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili

PREVENTIVO ECONOMICO

2013 2012

398.020,00

 

9.000,00

21.500,00
37.300,00
60.000,00

108,00

99.000,00
38.700,00
9.100,00

105.940,00

407.020,00

494,00

19.700,00

13.478,00

13.478,00

-3.000,00

0,00

3.000,00

1.300,00
1.700,00
3.000,00

391.842,00

15.178,00

5.398,00

5.398,00

-3.000,00

3.000,00

0,00

1.400,00
1.600,00
3.000,00

6.998,00

370.346,00

85.940,00

494,00

108,00

19.500,00

8.760,00
38.700,00
99.544,00

60.000,00
36.600,00
20.700,00

377.344,00
9.000,00

368.344,00






